TESORERGO MUNICIPAL, SECRETARIA DE Aﬁ?ﬁ P’EFSTRA{‘; é’?ﬂ’ S?ﬁ?REC‘?QR QE
RECURSOS HUMANOS, RESPECTIVAMENTE, A QUIENES POR BREVEDAD SE
LES DENOMINARA “EL MUNICIPIO”; Y POR LA OTRA, EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE MONTERREY (S.U.T.5.M.M.},
REPRESENTADO POR LOS C.C. HORACIO REYES SANTOS, ARMANDO CIBRIAN
GUERRERO, MIGUEL OLVERA JIMENEZ Y CARLOS REYES SANTOS EN SU
CARACTER DE GSECRETARIO GENERAL, SECRETARIC DE TRABAJO Y
CONFLICTOS, SECRETARIO DE FINANZAS Y SECRETARIC DE ORGANIZACION Y
Eﬁ?ﬁﬁé&?iﬁ@ RESPECTIVAMENTE, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA “EL SINDICATO”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
.- DECLARA EL MUNICIPIO:

PRIMERA.- Que es una entidad de caracter publico, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propio, auténomo en su régimen interior, con libertad para adminisirar su
hacienda o gestidn municipal conforme a o establecido en los articuios 115y 118 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 120 de la Constitucién Politica
del Estado Libre v Soberanc de Nuevo Ledn. rd

TRV
SEGUNDA.- Que en los términos de les articulos 1, 2, 7, 17, fraccion |, 34 fraccidn 1, 35 { %‘
Apartado B fracciones il y V, 86, 80, 91, 92, fracciones | v Ii, 97, 98 fracciones Iy XX} Vi
99, 100 fracciones Xl y XXll y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado ‘*““Lﬁ
de Nuevo Ledn, asi aamo los diversos articulos 2, 3, 5, 8 fraccion Vill, 9, 10, 11, 14,
fracciones |, inciso 1), i, inciso a), 16 fracciones |, It y VI, 19, 30, fraccion 1, 63, 68
fracciones | y VIl y demas relativos del Reglamento de la Administracion Publica éeé
Municipio de Monterrey, tienen la legitima representacién del Municipio, asi como la\
personalidad juridica para infervenir en el presente convenio. W
7/

TERCERA.- Que es prioritario atender fos requerimientos de los trabajadores ;
agremiados al Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Monterrey, / /f
en un marco de respeto absoluio a su libertad vy autonomia sindical. '/

CUARTA.- Que con base en el presupuesto de egresos de este afio, destinard el maximo ¥
posible para cubrir las prestaciones econdmicas v sociales suficienies para satisfacer las

« necesidades basicas de los trabajadores y sus familias. %}éa‘ @«5
) f 7% )
\%‘Jﬂ"’ .




Qui N‘%"A Que ia Reieresenf;aczcsn S ndica ha suscri te y scme ido ¢ } 'i%e

servidores ptblicos municipaies sindicalizados.

" < i ﬂ

.- DECLARA EL SINDICATO:

PRIMERA.- Que en el gjercicio de la representacién que tiene S@ﬁf@ﬂéa entreg@ y
sometio a la consideracién del Presidente Municipal, el pliego petitorio en el que constan
las demandas, mediante las cuales sus agremiados solicitan un mejoramiento de las
diversas prestaciones econdmicas vy sociales que actualmente disfrutan.

SEGUNDA.- Que han presentado dichas demandas considerando la necesidad de
equilibrar e! poder adquisitivo de los trabajadores afiliados a “El Sindicato”, asi como la
legitima aspiracion de todos ellos a lograr un mejor nivel de vida para sus familias,

TERCERA.- Que en razbn de lo anterior, los integrantes del Comité Ejecutivo de “El
Sindicato”, representantes de los trabajadores de base sindicalizados, expresan sumas
amplio reconocimiento a “El Municipio” en virtud del gran esfuerzo realizado para
prever en lo posible la atencidn a sus demandas.

CUARTA.- Que el Comité Ejecutivo del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Monterrey que suscriben el presente convenio tienen personalidad juridica
y autorizacion para intervenir en la formulacion del mismo.

iil.- DECLARACIONES CONJUNTAS:

Pl

PRIMERA.- Que con base en sus declaraciones anteriores, manifiestan que ambos
tienen un objetive comin que es el de servir con calidad a la comunidad de Monterrey, /™

H

haciendo buen uso de los recursos municipales y prestando los servicios publicos con, "‘x
eficiencia y amabilidad. RO

”‘xmﬁ
SEGUNDA.- Se reconocen mutuamente la personalidad juridica con la que comparecen . h
a formalizar este Convenio de Prestaciones Econtmicas y Sociales para los semdfsres

publicos sindicalizados, en el que se consignan los acuerdos a que han llegado.

TERCERA.- Ambas partes acuerdan que todo trabajador que haya ingresado a laborar ™.
al Municipio de Monterrey a partir del dia 1° de enero de 2000 podra ser afiliado al /
IM.S.S. (previc acuerdo con dicho Instituio), quedando por tanto sus derechos y //
obligaciones sujetos a las leyes y reglamentos que rigen al mismo. Estos trabajadores  / ;’,
guedan exentos de la obligacién de aportar al Fideicomiso del Fondo de Pensiones v a f /,
los Servicios Médicos de los Trabajadores del Municipio de Monterrey al momento que ¢/
esto suceda y en cuyo caso le seran devuelias las aportaciones gue hubiese hecho a I/
dicho fideicomiso. &
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CUARTA.- Los trabajadores gue hayan ingresado al ?sféun cipi s\r& par;ng
de 2000 y que lleguen a formar parte del Sindicato i}mc%de Yfa&aa'
Municipio de Monterrey, tendran derecho a las §restacsﬁ§es estable
Laboral vigente, con excepcidn, en el caso de que seaé, afil sad%s al’
del Seguro Social, de los Servicios Médicos Municipa es%r el Pian de Pe nes para los
Traba;adares al Servicio del Municipio de Menies;‘ey, ya gue sefar‘fls
por la Legislacion del mismo, con fodas sus obligaciones y derechos ante ézcﬁo instituto.

QUINTA.~- Que los acuerdos derivados de las platicas que sostuvieron “El Municipio” y

“El Sindicato” se realizaron con gran interés y disposicion de ambas partes para lograr
un acuerdo satisfactorio.

SEXTA.- Declaran ambas partes, que todas las prestaciones gue en este documento se
pactan, son en beneficio exclusivo de los trabajadores sindicalizados, no haciéndose
extensivas al resto del personal.

CAPITULO |
DE LAS DEFINICIONES

CLAUSULA 1.- Para prec'saz* los terminos que se utilizan en el presente convenio, se
sefialan las siguientes definiciones:

A) COMITE EJECUTIVO: Cuerpo integrado por las personas que representan al
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Monterrey.

B) TRABAJADORES: Conjunio de servidores publicos municipales agremiados a
“El Sindicato”, que prestan sus servicios en “El Municipio” de Monterrey v
estan considerados como trabajadores de base, conforme al articulo 4
Fraccidn l de Ia Ley del Servicio Civil vigente.

C) ESCALAFON: Lista de trabajadores de cada departamento de la «gﬁ
Administracion Municipal amparados por este convenio, sefialando categorias, “‘{J

puestos gue desempenfian v fechas de ingreso para determinar la antigliedad
de esios.

D) TABULADOR: Relacion de categorias, puestos y salarios de los trabajadores. |
E) DELEGADOS DEPARTAMENTALES: Delegados sindicales cuya funciénesia |

de representar al personal de su departamento primariamenie, ante cada uno
de los jefes departamentales respectivos.

F) LEY DEL SERVICIO CIVIL: Se entendera como la Ley del Servicio Civil del
Estado de Nuevo Ledn vigente.

G) LEY FEDERAL: Se refiere a la Ley Federal del Trabajo vigente.

H) DEPARTAMENTO: Cada una de las dependencias de "El Municipio” en &l
que éste subdivide sus funciones.

i) REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO: Conjunto de disposiciones
obligatorias para los trabajadores vy los representantes de “El Municipio” en
el desempefio de sus funciones.
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J) COMISIONES = MIXTAS: Comisiones Eﬁtegzéias
representantes de los trabajadores y de “El Monicipic
los -asunios planteados, los cuales se raga vera
reglamentacidn correspondiente.

K}  TRABAJADOR ADMINISTRATIVO: Todo el per
oficinas municipales apoyandc en funcscﬂes; i
ordinaria. .

L) TRABAJADOR DE CAMPO: Todo el no sowp{sndsde como admin istrativo.

CAPITULO I
DE LA ADMISION DE PERSONAL

CLAUSULA 2.- En lo relativo a la contratacion y admisién de personal de nuevo ingreso
para ocupar puestos base, “El Municipio” conservard la libertad de contratario.

Independientemente de io anterior, en caso de que una plaza ocupada por un empleado
o trabajador sindicalizado guedara vacante, “El Sindicato” podra proponer a la
Direccion de Recursos Humanos de "El Municipio” al o los candidatos para cubrir dicho
puesto, que seran parte de una ferna en la que ia Direccidn de Recursos Humanos
seleccionarad la mejor opcibn con base a las capacidades, experiencia v el perfil del
puesto necesaric.

&l espiritu de lo anterior es fomentar en materia sindical una bolsa de trabajo con entera
funcidn social v apoyo para la familia del trabajador.

&

e Gl e R <

o

e

/N

CLAUSULA 3.- Los candidatos gue proponga “El Sindicato”, previa autorizacién de “Ei
Municipio”, deberan reunir los siguientes requisitos:

Ay Contar con mas de 18-dieciocho afios de edad. AN

B) Aprobar el examen médico de admisién que practicard la Unidad de "Servicios
Medicos" de los trabajadores del Municipio de Monterrey, a fravés de su Clinica o :
de la institucidon que designe “El Municipio”.

C) Aprobar los requisitos y examenes de reclutamiento y seleccién que determine Ea
Direccién de Recursos Humanos de "El Municipio”.

TS

CLAUSULA 4.- El trabajador de nuevo ingreso estaré sujeto a prueba de seleccion para
obtener su base durante el lapso de 6 seis meses a que se refiere el articulo 4, fraccion
Il de la Ley del Servicio Civil vigente.

“El Municipio” se reservaré el derecho de no renovar conirato a los trabajadores gue
no demuestren capacidad y habilidades para el puesto durante el periodo de prueba, sin

ninguna responsabilidad. ™
Y
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Una vez cubierto el periodo de prueba satisfactoria

trabajando, para que el trabalador pueda solicitar su 1 g -1
términos de sus estatutos. Este se reserva el derech%j{ié ac@gﬁa&i )
estabiecido en los articulos del 43 al 49 de la Ley del Sen,

CAPITULO I8
DE LAS JORNADAS DE TRABAJO

CLAUSULA 5.- A todos los trabajadores que ingresaron a laborar hasta el 31 de
diciembre de 1898, trabajaran 40 horas a la semana. Asimismo, todos los trabajadores

que ingresaron a laborar a partir del 1° de enero de 1999, trabajaran 48 horas a la
semana.

En el caso del personal sindicalizado que estando en el régimen de 40 horas, e sea
cambiada su jornada a 48 cuarenta y ocho horas semanales por necesidades de la
administracion, “El Municipio” v "El Sindicato” convienen en incrementar un 20%
veinte por ciento su salario, ajustandose en forma inversa en caso de que regrese al
régimen de 40 cuarenta horas.

El horario de la jornada de trabajo sera regulado de conformidad con las necesidades de  /

servicio de “El Municipio™. Asi mismo queﬁara a consideracion de “El Municipio” la ?' %%
asignacidn de personal sindicalizado en areas operativas y/o estratégicas. ‘“%

Ee

El tiempo excedente de la jornada semanal ordinaria, asi como los domingos vy los dias gﬁgf
de descanso obligatorios se pagaran conforme a lo que establece la Ley Federal del B
Trabajo vigente. 7N

é
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CLAUSULA 6.- Con el proposito de tener una mayor capacidad de respuesta en ia& 7/
servicios publicos, “El Municipic” podré realizar movimientos de los traba;aderesx Jg
respetando sus derechos adquiridos, los cuales seguiran teniendo sus derechos
sindicales. “El Municipio” se compromete a informar a “El Sindicato” de los

&

m

i,
b
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movimientos antes de realizarios. J
i
CLAUSULA 7.- En lo que se refiere al horario de trabajo, asf como a las sanciones por // ’
el incumplimiento del mismo, las partes se ajustaran a lo que previene del Reglamento ¥/
Interior de Trabajo vigente o 2 los Lineamientos internos de “El Municipio”, o "
N
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CAPITULO IV :
DE LOS DERECHOS DE PREFERENCIA, ANTI GQEQA
VACANTES Y QSCENSGS ;

#, =

CLAUSULA 8.- Ambas paries acuerdan que los cfereshas de pg@i@ Egaeéad,
vacantes y ascensos se regirén por lo establecido en el articulo 36, fraccio s delala
la Vil de la Ley del Servicio Civil vigente; asi como lo previsto en el Reglamento de
Derechos de Preferencia, Antigledad, Vacantes v Ascensos que se anexa al presenie
Convenio vy del cual es parte integrante.

CAPITULO V
DE LOS SALARIOS

CLAUSULA 9.- "El Municipio" v “El Sindicato” reiteran en este convenio el principio
expresado en la Ley Federal del Trabajo, arliculo 86, que para trabajo igual debe
corresponder salaric igual, sin tomar en cuenta edad 0 sexo.

CLAUSULA 10.- "E! Municipio” pagara a los trabajadores sus salarios por quincena
trabajada en moneda de curso legal, en cheque o medianie depdsito bancario electrénice
cuando sea aceptado por el frabajador, entregandose este un dia antes del Gitimo dia
habil de la quincena correspondiente, atendiendo los términos de la Ley Federal del
Trabajo v de la Ley del Servicio Civil vigente. /

CLAUSULA 11.- “El Municipio” podré efectuar descuentos en los salarios de los |
trabajadores por los conceptos siguientes: M

A) Los que se establecen en el articulo 32 de la Ley del Servicio Civil vigente. e

B) Por cuotas para los organismos, Servicios Medicos de los Trabajadores del
Municipio de Monterrey, Sistema de Pensiones y Prestaciones Sociales, asi |
como fas cuotas del LM.S.8. en caso de aquellos trabajadores del Municipio ¢
que gean inscritos en ese organisimo.

C3 Por sanciones econdmicas sindicales v ofras deducciones solicitadas por “El
Sindicato”, especificando a “El Municipio”, el tipo de deduccidn.

8} Por impuestos de acuerdo a las leyes fiscales vigentes, de cuyo tratamiento se
hara cargo "El Municipio”, acordando "El Sindicato” y “El Municipio” que |
este dltimo cubrira lo correspondiente a dichos impuestos del personal / 7
Sindicalizado,

Las deducciones que efectie “El Municipio”, deberan asegurar al menos el Salario
Minimo de los trabajadores, excepto en el caso de pensiones alimenticias decretadas ¢/
por una autoridad judicial. "El Sindicato™ procurara evitar gue los descuentos #V/
provenientes de ahorros, préstamos o deducciones gue se le hagan al {rabajador, )
excedan las deducciones previstas en la Ley del Servicio Civil o los lineami ent@s




establecidos en la Ley Federal del Trabajo vigente. E trab“ggaéer
acepiacion de las deducciones.

El importe de las deducciones a que se refieren los EE‘%C!SGS A, y €
CLAUSULA, sera entregado el viernes siguiente de & quincena en
efectuado el descuento correspondiente a las personas qg;ée para %a%a%%ﬁt%ﬁﬁiggése “El
Sindicato”. 5

CLAUSULA 12.- Cuando un trabajador cambie de puesto, conforme a la CLAUSULA 6
de este convenio, dicho cambio no sera en perjuicio del puesto, categoria y salario que
disfruta, pero si el cambio es a un puesto con salario superior, siendo este &l rabajador
gue cuente con la mayor antigliedad, "E! Municipio” evaluara el desempefio, v en caso
de qgue cumpla con lo establecido, complementara el salario de ia nueva categoria gue
ocupe el trabajador mediante compensacidn adicional a la anterior percepcion, en forma
temporal, y mediante convenio.

CAPITULO VI
DE LAS HERRAMIENTAS DE TRABA.JIO

CLAUSULA 13.- “El Municipic”, en coordinacion con "Ei Sindicate", queda obligado a
proporcionar sin costo alguno para los trabajadores que por su operatividad asi lo
reguieran; uniformes, instrumentos y materiales necesarios para el desempefio de sus
labores, las cuales seran de buena calidad v se proporcionaran de comun acuerdo con
“El Sindicato”."

“El Municipio” restituird estos por su desgaste normal v en el caso de que resulien
defectuosos; mediante peticion del titular del area que corresponda.

En cumplimiento del parrafo anterior, “El Municipic” se compromete a proporcionar
gporfunamente:

A) Un solo tipe de uniforme femenino adminisirativo por semestre, para el personal
gue brinda atencidén al ciudadano v a guienes se les venia olorgando cada
semestre el uniforme correspondiente a sus actividades, para lo cual la Direccién
de Recursos Humanos realizara la clasificacion correspondiente de acuerdo a su
puesto y funciones, a entregarse en la 1* quincena del mes de abril v [a 2°
guincena del mes de octubre.

B} Atodo el personal operativo de los diferentes departamentos, se les entregara por
semestre el uniforme que requieran de acuerdo a su puesto vy al desempefio de
sus funciones, fales como pantaldén y camisola, batas, chamarras, cascos,
chalecos flucrescentes, calzado de Segurédadi botas de hule ¢ fenis, a entregarse
en la 12 quincena del mes de abril y la 2% quincena del mes de octubre.

C) A los delegados sindicales se les entregara, 1 una chamarra en invierno cada 2

dos afios vy 1 un coordinado por semestre, %%‘
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y deatencion
.seran las
guridad,

La Direccidn de Recursos Humanos v los titulares de las dreas operati
al ciudadano de “ElI Municipio” en coordinacion con “El Sindic
encargadas de definir el tipo de uniforme de acuerdo a su puesto, fun
registrando el listado autorizado en la Direccion de Recursos Humangs

“El Municipio” a través de la Secretaria de Administracion, reglizara 1a entrega de
uniformes a los titulares de las areas, para llevar el registro y contr ‘ativio, para
garantizar el uso del mismo de acuerdo a las politicas v lineamientos intermos de “Fi
Municipio”.

En caso de alguna contingencia, “El Municipio” y “El Sindicato” convienen en realizar
un acuerdo para el pago de los mismos.

CLAUSULA 14.- Las herramientas, uniformes, instrumentos y materiales de frabajo que
sean destruidos intencionalmente o exiraviados por descuido © negligencia del
trabajador, tendré gue reponerlo fisicamente ¢ le serédn cobrados a éste por “Ei
Municipio” mediants descuento por némina, el cual tendra prioridad de cargo ante ofras
deducciones, excepto las establecidas por la autoridad competents.

el operador de vehiculos motorizados o de equipo que requiera movimienio en la via
plblica, asi como denitro de los centros de frabajo, no serd responsabilizado
econdmicamente de los accidentes que se motiven en el desempefio de sus labores;
salvo que haya ocurrido por negligencia o imprudencia del operador,

La negligencia o imprudencia de! trabajador sera determinada por un Comité de
Evaluacion de Responsabilidad en Dafios Patrimoniales, el cual se constituird para los /7
casos en que el trabajador no acepte la responsabilidad y estara formado por: 2 dos [/ «
representantes de “El Sindicato”; 1 un representante de la Direccién de Patrimonio; 1/ “%5%
un re;xeseﬂtan%@ de la Secretana de Vialidad y Transito; 1 un representante de la | M}
Contraloria; 1 un representante de la Direccion Juridica y 1 un representante de la
Direccidn de Recursos Humanos.

CAPITULO Vi
DE LAS FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y LICENCIAS

CLAUSULA 15.- "El Municipio® podra dar por terminada la relacion individual laboral sin
?espaﬁsab'ﬁdaé alguna, cuando el trabajador Encuira en cualguiera de las causales de
rescision sefialadas en la Ley del Servicio Civil y en el Reglamento Interior de Trabajo
vigentes.

a]




CLAUSULA 16.- "El Municipio” v “El Sindicato” acuerdan que er’s ieg:ie io csncemieﬁte«
a permisos, licencias y autorizaciones a los trabajadores para ausgmarse de st ‘trabajo,
ya sea con goce o sin goce de salario y por motivo de comisiones, riesgos de trabajo,
enfermedades no profesionales v causas graves, en lo que carz’eSpsnda‘ ag} icara io
establecido en los Articulos 36 Fraccién XIV, 76 y 77 de la Leyidel'S vil, asi
como los articulos 44, 45, 46 y 47 del Reglamento inferior de Trai:)agg y
por el Reglamentc de Pensiones y Jubilaciones vigente.

CLAUSULA 17.- “El Municipio” otorgara una licencia para ausentarse de sus labores
con goce de salario, al Secretario General, al Secretario de Trabaio v Conflicios, al
Secretario de Finanzas y Tesoreria y al Secretario de Organizacién y Estadistica de "El
Sindicato”, durante el desempefic de sus cargos respectivos.

A los demas miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato, “Ei Municipio” concedera
autorizacion para abandonar temporaimente sus labores en caso de atender alguna
comisidn propia de su funcién, debiendo notificar previamenie a su jefe inmediato la
comision referida.

CAPITULO VIll
DE LOS DESCANSOS Y VACACIONES

CLAUSULA 18.- Los trabajadores tendran derecho después de 6 seis meses de labores
continuas a disfrutar de 2 dos periodos de vacaciones en el afic, de 12 doce dias habiles
cada uno; el primero de ellos en la semana santa y el ofro en la segunda quincena det /7
mes de diciembre. £,

‘%%%

A) “El Sindicato” acepta que durante los periodos antes mencionados se quede el !
personal de guardia necesaric y que posteriormente cuando el trabajador lo |
solicite y acuerde con la administracién de su dependencia, se le otorguen los dias -
de vacaciones obligatorios, observandose lo dispuesto por el articulo 26 de Laley 7
del Servicio Civil vigente. i

B) Los trabajadores tendran derecho a una prima vacacional del 86% ochenta y seis |
por ciento, sobre el salario tabulado de 15 guince dias en cada periodo. !

C) Los trabajadores que laboren en forma ordinaria en dia domingo, tendran derecho
a una prima adicional de un 86% ochenta y seis por ciento, sobre el salaric
tabulado de 1 un dia de trabajo.

CLAUSULA 19.- En congruencia con la CLAUSULA 5 del presente convenio, los
trabajadores que laboren jornadas semanales de 40 cuarenta horas, disfrutaran de 2 dos”
dias de descanso por 5 cinco dias de frabajo, descansando preferentemente el dia
domingo y cualquier ofro dia de la semana. Los trabajadores gue por necesidades de su
funcidn o del departamento en que laboran, tengan que laborar el domingo como dia
ordinario, tendran derecho a 1 un dia de descaso entre semana y a la remuneracion
establecida en la clausula anterior.
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el Diario Qf al del 07 de enero c%e 2008:;

- 01 de enero ;

- 05 de febrero, el primer lunes del mes de febrero

- 24 de marzo, el tercer lunes del mes de marzo

- 01 de mayo

- 05 de mayo

- 10 de mayo

- 16 de septiembre

- 12 de oclubre

- (2 de noviembre

- 20 de noviembre, el tercer lunes de! mes de noviembre
-01 de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del Poder
Ejecutive Federal.

- 17 de diciembre

- 25 de diciembre

Considerando la reforma gue se menciona, v que por el régimen de trabajo de los
parques municipales, sus trabajadores tienen como descanso semanal el dia lunes, “El
Municipio” y “El Sindicato” convienen en que el trabajador de esa depe*’adem;a que
esté en dicho régimen de trabajo, contara con 1 un dia de descanso adicional a ias 3 tres
fechas motivo de la reforma, el cual podra disfrutar posteriormente, cuando lo solicite v |

acuerde con la administracién de su dependencia. “El Sindicato” y “El Municipio” |

acuerdan sujetarse a lo dispuesto por el H. Ccngrﬁsc} de la Unidn en io que se refiere a
cambios o adecuaciones de los dias considerados como festivos. En caso de que los
dias festivos sean en sabado o dominge, no aplicara el beneficio de poder disfrutaric
posteriormente.

) CAPITULO IX
SERVICIOS MEDICOS, RIESGOS PROFESIONALES Y NO PROFESIONALES

CLAUSULA 21.- “El Municipio” v “El Sindicato”, convienen en que los servicios
medicos, quirtrgicos, farmacéuticos, hospitalarios v de maternidad, seran
p{eparc‘cﬂacﬁss a los trabajadores activos, gens’anades y jubilados v a sus ﬁeiﬁené‘ﬁntes
econdmicos, en la forma gue determina el convenio del "Servicio Médico” de los
Trabajadores del Municipio de Monterrey” con fecha del 28 veintiocho de junio de 1976
mil novecientos setenta y seis o el vigente. Cuando “El Municipio” realice alguna
modificacion a dicho convenio, las podra poner a consideracion de “El Sindicato” para
gue emita observaciones.

10

By e
BMONY

R

»

7

‘i

~
AN

|

et

/

H
%

%



aboral,
lo anterior para determinar las condiciones de salud, ﬁsic%, men@;j_s socialdel candidato
antes de su contratacion o durante los primeros 90 dias daspues de ingreso,
iente las

esto con el objetivo de determinar su aptitud para des s@npeﬁafée
3 igo efectos

“Ef Municipio” se compromete a realizar una evaluacion médica deprétingrese |

labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, gue fludiera%@ﬁ%z’a e
legales, por las garantias que adquiere todo trabajador %gewisia de “ET

EN T

e

i

“E{ Municipio” y “El Sindicato™, acuerdan que si el resuliado de I3 evaiuatibn medica
de pre ingresc laboral, se desprende la preexistencia de alguna enfermedad o
discapacidad fisica, “Ei Municipio”, se deslindara de cualquier responsabilidad de cubrir
los gastos médicos gue sean derivados de la naturaleza del padecimiento.

“El Municipio” se compromele a invitar a las distinias etapas de los procedimientos de
licitaciones publicas cuvo objeto sea la adquisicion de medicamentos o contratacion de
los bienes v/o servicios sefialados en la presente clausula, a un representanie de “El
Sindicato”.

“El Municipio” v "El Sindicato”, convienen gue los frabajadores activos, no tendran
derecho a ia afiliacion en el servicio médico municipal, de sus ascendienies {(padre,
madre, abuelo o abuela), asi mismo manifiesta "El Sindicato”, que esta determinacion
tendra efecios legales a partir de la firma del presente Convenio.

Conforme al mismo convenio, “El Municipio” se comprometle a proporcicnar a la
trabajadora paciente de cbstetricia de los Servicios Médicos Municipales, asi como a la
esposa del trabajador, una canastilla de articulos propios para el cuidado del recién
nacido, el cual tendra un valor maximo de $850.00 (novecientos cincuenta pesos 00/100
M.N.). Esta prestacidn se debe reclamar en un plazo no mayor a 40 dias naturales a
partir del nacimiento. Esta disposicidn sera vigente a partir de la firma de este Convenio.

En lo referente a las incapacidades por motive del pario, estas se sujetaran a lo
establecido en el articulo 24 de la Ley del Servicio Civil en donde se establecen los 80
dias de incapacidad.

“El Municipio” se compromete a brindar a la trabajadora que cause baja vy se encuenire
embarazada, la atencién medica hasta el momenio del alumbramiento, siempre y cuando
el alumbramiento sea dentro de los 3 meses posteriores a la fecha de baja. Este beneficio
es exclusivo para los gastos derivados del pario, por lo que no incluye cualquier gasto
derivado de complicaciones con el recién nacido.

“El Municipio” y “El Sindicate” acuerdan gue la aportacion para obtener la prestacién °
del servicio médico sea del 7% siete por ciento del salario para los trabajadores actlivos
incluyéndose a los jubilados y pensionados que aporten este porcentaje, en el entendido
que dicho porcentaje ha surtido efecios legales desde la segunda quincena del mes de
septiembre de 2011, lo anterior por haberse formalizado entre el “El Municipio” v “El

Sindicaio”, asi mismo “El Municipio” aportara el 8% ocho por ciento para tal propésito. ;%%’”

|
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En la eventualidad de que los gastos de los servicios medmas xced
de las Gbiigacmes de las partes, “E% Mmzc&pmf’

‘?z*abagacisres ﬁai Municipio de Msﬁ%:efrey“

CLAUSULA 22.- En caso de fallecimiento de un trabajddor activo, “EI'M ipio” y “El.
Sindicato” convienen en mantener la §f&3‘§a€;‘éfs de servicios médicos hasta por 17
diecisiete afios para sus dependientes economicos que estén a%‘ﬁ%ad@s a %os sew icios
médicos municipales.

Los pensionados v jubilados que estén aporiando el 7% siete por ciento, tendran derecho
a este beneficio.

Para efecto de lo anterior, se consideran dependientes econdmicos las personas gue al
fallecimiento del trabajador estén recibiendo el servicio médico y que cumplan con los
siguientes requisitos:

A) La esposa que permanezca viuda, sin contraer matrimonio ni viva en unién
libre gue cumpla con los requisitos del articule 1532 del Cdédigo Civil vigente
del Estado de Nuevo Ladn.

B) L.os hijos solieros, menores de 18 dieciocho afios, v hasta el momento de
cumplir 21 veintidn afios si estan realizando estudios medios superiores o
superiores. En ambos casos que no frabajen y/o que no {engan olro tipo de
servicios médicos.

C) Los hijos, que nazcan después de la fecha del fallecimiento, que hayan sido
concebidos en matrimonio por el trabajador antes de su fallecimiento.

o) El servicio medico sera suspendido de inmediato en forma individual para el /
hijo(a) beneficiario(a) al momento en que contraiga matrimonio o entre en |
concubinaio o para ia hija beneficiaria en caso de embarazo. AN

E) Los hijos que hayan nacido bajo el régimen de los Servicios Médicos | | ;
Municipales con enfermedades congénitas e impedimentos fisicos o mentales %.f
que les impidan valerse por si mismos. Lo anterior previo dictamen medico de = ™~
dicha Institucién. /7

Si alguno de los dependientes econdmicos mencionados padeciera una enfermedad
terminal que conduzca a la muerte en forma inconirolable, detectada antes del
fallecimiento del E*abajaéar 0 esta se presentara durante el periodo de los 17 diecisiste ™
afios enunciado al inicio de esta clausula, seguird recibiendo el servicio médico por parte \'
de la Unidad de Servicios Médicos de los Trabhajadores del Municipio de Monterrey. Lo
anterior previo dictamen meédico de dicha institucidn.

CLAUSULA 23.- En el caso de muerte del trabajador por riesgo profesional, “Ei
Municipic” pensionara a su conyuge con el 100% cien por ciento del salario tabulado al
momento de ocurrir el riesgo profesional, asi como el bono de despensa mensual, gue
venia recibiendo el trabajador al momento de su fallecimiento. o

>5§§ x
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concubinato, comprobando lo anterior cada dos afios, engl.
del presente afo), mediante carta de solteria y carta del |

CLAUSULA 24.- Cuando a un trabajador le resulte in
riesgo profesional; la indemnizacion que cubrird “El M capiéw‘c@ns‘s
una cantidad igual a 161 cienfo sesenta y un meses de su galario t@Glade;Bbsevandose
ademas lo dispuesto en el Reglamento de Pensiones y Jubilacionsg vidente» ¥ 1 4

&
5
*«,

n enfregar

P i

o

En el casc de riesgos de trabajo, que como consecuencia resulte la perdida de un drgano
corporal o parte de el, éste sera indemnizado de acuerdo con lo dispuesto por la Ley
Federal del Trabaijo.

CAPITULO X
DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS DE BENEFICIO GENERAL

CLAUSULA 25.- “El Municipio” se compromete y "El Sindicato" acepta que el
incremento de los sueldos del {abulador general (salaric base) de la ndémina de
frabajadores sindicalizados vigente a la fecha, sera conforme a los rangos de sueido
siguientes:

De: Hasta; N
$5,000.00 $5,500.00 5% Y
$5,500.01 $6,500.00 4%
$10,000.00 en adelante 1.5% '
Pensionados v jubilados hasta $19,999.00 4% ;
Pensionados y jubilados de $20,000.00 en adelante 1.5% 4
A

Los incrementos se haran efectivos en la 22 quincena del mes de agosic con
retroactividad al mes de enero de 2016.

El personal sindicalizado que sea jubilado o pensionado a partir de la firma del presenie f /
convenio laboral recibira un incremento mensual de $775.00 (setecientos setenta y cinco ¢/ f /
pesos 00/100 M.N.), aplicable al Gitimo salaric nominal K

Siose presentara un aumento de emergencia a los Salarios Minimos Generales vy
Profesionales durante el presente afio, "El Municipio” vy “El Sindicate” se reuniran §ara
negociar solamente lo referente a este asunto.




CLAUSULA 26.- "El Municipio™ seguira otorgando a sus ira%zagaé@;fe’ nuaimente un
aguinaldo equivalente a 60-sesenta dias, de acuerdo con su saigto nominal vigente a la
fecha de pago. La liguidacion de esta prestacién se zeaiszara en ﬁfﬁc} 2
dias cada uno, los cuales seran entregados en ia 12 cgu%ﬁcena del m iembre del
presente afio y 2% quincena del mes de febrero del afio §=ga enia ' ‘

Adicionalmente "El Municipio” efectuara el pago de %4 G%% 2 il s
pesos 24/100 M.N), equivalente a 56-cincuenta y seis dias de $atarid minirio ¥ igente,
como complemento de aguinaido, durante ia 22 quincena del mes de julio.

%%W@%M%%%MM Fin

CLAUSULA 27.- Con el propoésilo de ayudar a la economia del trabajador “El
Municipio” esta de acuerdo en otorgar un bono de despensa mensual de $1,664.88 (mil
seiscientos sesenta v cualro pesos 88/100 M.N.), equivalente a 22.79 veintidds punto
setenia y nueve fraccion de dias de salario minimo vigente, el cual serd depositado a
través de monedero elecirdnico en la 22 quincena de cada mes.

CLAUSULA 27 BIS.- “EI Municipio” otorgara a los trabajadores, un bono anual para
apoyo a la economia del trabajador y su familia de $2,050.00 (dos mil cincuenta pesos
00/100 M.N) en la primera quincena del mes de agosto.

CLAUSULA 28.- Con el propésito de apovar a la economia familiar del trabajador, "El
Municipio" oforgara una ayuda econdémica mensual de $1,489.63 (mil cuatrocientos
ochenta y nueve pesos 83/100 M.N.), equivalente a 20.39 veinte punto treinta v nueve
fraccion de dias de salario minimo vigente para solventar los gastos derivados de los
servicios publicos domiciliarios tales como agua potable, energia eléctrica, etc., la cual

sera entregada en la 1® quincena de cada mes. P

&
1

CLAUSULA 29.- “El ﬁé’iun;cspxe” apeyara a los trabajadores activos sindicalizados CG?’%f T
una aportacion econdmica mensual de $330.00 (trescientos treinta pesos 00/100 M.N. );; %%
por concepto de ayuda para cubrir gastos de transporte colectivo. W
5 Iy
CLAUSULA 30.- “El MHmc:pia” proporcionard en caso de fallecimiento de un W‘f
trabajador, un apoyo econdmico familiar por defuncidn de $166,000.00 (ciento sesenta y { h
seis mil pesos 00/100 M.N.), en la inteligencia de que en vida el trabajador haya aportado |
un pago de $3.00 (tres pesos 00/100 M.N.) mensuales. %i

o,
" M,

CLAUSULA 30 BIS.- En caso de muerte por riesgo profesional de un trabajador, “El
Municipio” otorgara, conforme lo establece el articulo 501 fracciones lala iV de la Ley ;{
Federal del Trabajo vigente, una ayuda econdmica por concepto de indemnizacién y  /

/o
gastos funerales por un monio de $172,000.00 (ciento setenta y dos mil pesos 00/100- ;’
M.N.). /

”‘"«»A:f‘«a

J"gi'
74
Esta prestacion contemplara un beneficio de doble indemnizacidn por muerie accidental b
por riesgo de trabajo. @ ?g
&

i
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“El Municipio” entregara a cada trabajador un **Cer‘:sﬁg&dc éa,A&sﬁeﬁcf& Fam liar por
Defuncidn”, especificando en el mismo su cobertura, ;aa@ yb 1 ‘alegi das por el
trabajador. :

CLAUSULA 31.- “El Municipio” otorgara a la viuda rabajédcr acttv Jubilado o©
pensionado fallecido, segin las especificaciones de §at&€LAUS{JLA 223. inciso A del
presente convenio laboral, un apoye econdmico consistente en éi° pagcs mensual de 30
treinta dias de salario minimo general vigente, por un g}eﬁ{;ﬁe maximo de 50 cincuenta
meses. Esia prestacion sera aplicable para ios fallecim ientos ocurridos a pariir de la firma
del presente convenio.

En el caso de la empleada activa, jubilada o pensionada que al fallecer contara con hijos
menores de 18 dieciocho afios o hasta 21 veintitin afios, esta prestacion se proporcionara
al albacea siempre y cuando asl haya sido designado como tal por la frabajadora en su
seguro de vida o a la persona que demuesire mediante investigacion socicecondmica
permanente que se esta haciendo responsable de los mismos. Esto, como apovyo
economico para la manutencién y/o educacion de los hijos, siempre v cuando cumplan
con las espec:ﬁsac ones del inciso B y E quedando adicionalmente sujetos a lo indicado
en el inciso D de la CLAUSULA 22 de este convenio.

CLAUSULA 32.- Previa recomendacion de los Servicios Médicos Municipales, “El
Municipio” proporcionara sin costo alguno la prétesis que requiera el frabajador activo
y sea necesaria para el desempefio de sus funciones.

CLAUSULA 33.- “El Municipio” conviene que, a los ejecutores v secretarias dei /
departamento de ejecucién y rezagos, a las cajeras de la Direccion de Ingresos v al/
personal de la Direccion de Recaudacién Inmobiliaria se les otorgue un apoyo eczansmasg
adicional por concepto de gastos de ejecucion en la forma y términos gue hasta la fecha
se ha entregado. Lo anterior en base al articulo 145 del Cddigo Fiscal del Estado de
Nuevo Lebn.

CAPITULO Xi
DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS DE BENEFICIO CIRCUNSTANCIAL

CLAUSULA 34.- Con el proposito de fomentar la educacién entre los hijos de los
trabajadores, "“El ﬁfiumczpz@” se compromete a crear un fondo anual consistente en
$1'255,000.00 (un millén doscientos cincuenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.) para cubrir
gastos derivados de la educacidn secundaria, técnica, media superior y superior.

La aportacidn sera entregada a “El Sindicato”, la primera quincena de cada mes a razén
de $125,500.00 (ciento veinticinco mil quinientos pesos 00/100 M.N.) en los meses de
enerc a jm@a y de sepliembre a diciembre. Estos recursos seran entregados a la
Organizacidn Sindical v la Asamblea General nombrara una Comisién para administrar
dichos recursos. fo
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De este monto se descontaran los apoyos que “El ?ﬁumc:pm“ ciorgn |
trabajadores gue ya hayan fallecido. 5 7

Asimismo, “El Municipio” apoyaréa a los trabajadores vy a los hijos
gestionando y otorgandc becas y medias becas de instituciones

7 dtivas técnicas
medias, medias superior y superior de la localidad, con las ﬁaf‘é’?

ttenga G@nvems

CLAUSULA 35.- “El Municipio” enfregara a los trabajadores si nd;sa?szadss aE msmen‘é@
de ser jubilados por servicios ininterrumpidos la cantidad de $53,000.00 (cincuenta v tres
mil pesos 00/100 M.N.), como compensacién por los servicios prestados al cumplir

 De acuerdo al Plande o
|

_pensionesde 1975 | pe e o
Que cumplan 20 afios Que cumgﬁian 36 afios
. de servicio de servicio
Eeo Que cumplan 25 afios Que cumplan 40 afics
iﬁmi&t&s - de servicio de servicio

CLAUSULA 36.- “El Municipio” se compromete a garantizar, con base al Plan de
Pensiones seguin sea el caso, el pago de las pensiones y jubilaciones ocurridas al
amparo del mismo (prestaciones actuales y futuras).

L. Los trabajadores cuyo ingresc haya sido hasta 1991 inclusive, aplicard el
Acuerdo de Pensiones y Jubilaciones para los Trabajadores al Servicio del fﬁ%
Municipio de Msﬂ%ﬁerrey aprobado el 19 de sepliembre de 1975, f ‘%\%

i Los trabajadores que ingresaron a irabajar a partir del primero de enero dg .
1902, se sujetaran a lo dispuesto en el Plan de Pensiones para %{}Z ™
Trabajadores del Municipic de Monterrey aprobado el dia 19 de septiembre dé mg
1994, e

“El Municipio” y “El Sindicato” convienen que, si existe algin modificatorio al Plan de
Pensiones que ordene el Comité Técnico del Fondo de Pensiones, se agregara mediante
adendum al presente convenio.

CLAUSULA 37.- Por concepto de premio econdmicc por anfigiiedad laboral / '/

ininterrumpida, “El Municipio” otorgara a los trabajadores la cantidad de $47,000.00 / 'y
(cuarenta v siete mil pesos. 007100 M.N.): 4 ;’
£ f f
 DeacuerdosiPlande | = DeacusrdoalPlande W
pensicnes de 1975 | pensionesde 1994 | -
Que cumplan 20 afios Que cumplan 30 afios
ﬁﬁﬁ}g?ﬁi ; de servicio de servicio
' Que cumplan 25 afos Que cumplan 35 afos
H@mbres de servicic de servicio
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recibira $1,100.00 (mil cien pesos 00/100 M.N.) por cad
reconocimiento a su labor al momento de pensionarse. Si esto §
eniregarse el premio econdmico por antigiiedad iaboral ininterrunt escﬂm en eE
parrafo anterior, solo se oforgara lo correspondiente a los afigs posieriores; ¢ g@isimismo &

acuerdan que si un trabajador falleciera sus beneficiarios recibidianiesta premimcidn en -
el mismo tenor.

CLAUSULA 38.- “El Municipio” pagara al trabajador por concepto de ayuda econdmica
para gastos de defuncién, ia cantidad de $198,000.00 (diecinueve mil pesos, 00/100 M.N.),
en caso de muerte de ascendientes (padre v madre), cényuge e hijos solteros menores
de 18 dieciocho afios y hasta 21 veintiun afios si son estudiantes, o hijos no natos que
reguieran v ulilicen servicios funerarios, presentando la solicitud en la Direccién de
Recursos Humanos.

Esta prestacion se pagara por una scla vez aun cuando en “El Municipio” presten sus
servicios mas de un familiar del fallecido, entregandose la cantidad correspondiente al
trabajador municipal que acredite los gasios del funeral. El plazo maximo para hacer
efectiva esla prestacion sera de 90 noventa dias después de ocurrido el deceso.

CLAUSULA 39.- "El Municipic” continuara estimulando la puntualidad de los
trabajadores, medianfe una aportacidn econdmica mensual de $270.00 (doscientes
setenta pesos 00/100 M.N.}, cuando no incurran en faltas de puntualidad v asistencia en
el término de 1 un mes. Esta presiacion serd vigente a partir del mes de la firma del
presente convenio.

uno de los choferes y operadores de magquinaria liviana y de magquinaria pesada de! drea| '
de vias plblicas con una cantidad mensual de $885.00 (ochocientos ochenta y cinco \ ./

pesos 00/100 m.n.}), con el propdsito de motivarlos a realizar un esfuerzo adicional dadas
las condiciones de trabajo derivadas de esa actividad. :

CLAUSULA 41.- “El Municipio” destinara un fondo anual de $285,000.00 {doscientos %
chenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.), para auxiliar a los trabajadores que por ./

prescripcion médica de la Unidad de Servicios Médicos de los Trabajadores del Municipio

de Monterrey, requieran algun apoyo como lentes de graduacion, armazoén, pupilentes,

etc. Esta aportacion sera entregada a "El Sindicato”™ en el mes de junio. Estos recursos  /

seran enfregados a la Organizacion Sindical v la Asamblea General nombrara una /

Comisién para administrar dichos recursos.

e\
CLAUSULA 40.- "Ei Municipio” se compromete con “Ei Sindicato” a apoyar 2 cadajf \:izi
/

S o,
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CLAUSULA 42.- “El Municipio” conviene en gestionar la obtencién de recursos
economicos para ia realizacion de obras de infraestructura basica para beneficio de los s
trabajadores que habitan en la Colonia Burdcratas Municipales "La Campana’. ?’;‘/&
WL \
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CLAUSULA 43.- “Ei gﬁijmﬂi;ﬁ@” acuerda con “El Sindicato'l gestionar en ‘forma
coordinada ante los organismos estatales y federales ce%’r@&@gﬁaéeniﬁs% ‘E::atég"fczén de
casas habifacionales v terrenos orientados al desarrollo de vivienda: mg&a arén el drea
?v%etra;mhtaﬁa de Monierrey, en beneficio de sus agremiados. -

CAPITULO X "
DE LAS DISPOSICIONES %EE@ERALE%

CLAUSULA 44.- "El Municipio™ apoyard a “El Sindicato™, con los gastos derivados
por motive de las festividades del 17 de diciembre “Dia del Burécrata”, hasta por un
monto de $540,000.00 (quinientos cuarenta mil pesos 00/100 M.N.) La aportacién sera
entregada la 1? quincena del mes de noviembre. Estos recursos seran entregados a la
Organizacién Sindical v la Asamblea General nombrarad una Comisidn para administrar
dichos recursos.

CLAUSULA 45.- “El Municipio™ aportara a “El Sindicato” la cantidad de $720,000.00
{sefecientos veinte mil pesos 00/100 M.N.), para la celebracién del dia 10 de mavo; "Dia
de las Madres”. La aportacion sera cubierta en la 12 quincena del mes de abril. Estos
recursoes seran entregados a la Organizacion Sindical v la Asamblea General nombrarg
una Comisién para administrar dichos recursos.

CLAUSULA 46.- "EI Municipio” aporiaréd a “El Sindicato” para los gastos que se
efectien con motivo de la celebracion de las fiestas del "Dia del Nifio" (30 de abril), ia ; *z
cantidad de $294 000.00 (doscientos noventa v cuatro mil pesos 00/100 M.N.). Laé %
aportacion sera entregada la 1% quincena del mes de abril. Estos recursos seran ™
eﬁzregados a la Organizacion Sindical v la Asambiea General nombrara una Comi smrg E;““

para administrar dichos recursos. ,33::{ /

CLAUSULA 47.- "E Municipio” conviene en entregar oportunamente a "El Sindicato” /

una aportacion econdmica de $668,000.00 (seiscientos sesenia y nueve mil pesas?

00/100 M.NL), para la adquisicion de juguetes y los gastos de organizacion de la fiesta |

de Navidad para los hijos de los trabajadores. La aportacion sera entregada la 12 ./

quincena del mes de noviembre. Estos recursos seran entregados a la Crganizacién f

Sindical v la Asamblea General nombrara una Comisidn para administrar dichos @,/
F

.ﬁ

recursos.
it

CLAUSULA 48.- “El Municipio” destinard anualmente a “El Sindicato”, la cantidad de ,5; 3
5147,000.00 (ciento cuarenta y siete mil pesos 00/100 M.N.) en una partida para é/?
fortalecer el Fondo de Auxilio, gue se ctorgan a los trabajadores, la cual sera cubierta en "
el mes de marzo. Estos recursos seran entregados a la Organizacion Sindical v la
Asamblea General nombrara una Comision para administrar dichos recursos.
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CLAUSULA 49.- “El Municipio” destinara mensuaimen&eﬁa car
{Ciento dos mil setenta y cuatro pesos 82/100 M.N.) para e,%fame o i ’}mdaées
deporiivas de los trabajadores agremiados a “El Szﬁdaca‘i{%’? Lasf;* aport Vs__ seran
entregadas en la primera quincena de cada mes, dando un fotal am,;;ai d
{Un miilén doscientos veinticuatro mil ochocientos noventa vy siele pesos 841100 M. ;a; ).
Estos recursos seran eniregados a la Organizacion Sindical v la Asamblea. General
nombrara una Comision para administrar dichos recursos. SR e

CLAUSULA 49. BIS.- “El Municipio” aportara a “El Sindicato” la cantidad anual de
$525,000.00 {quinientos veinticinco mil pesos 00/100 M.N.}, para cubrir el costo de los
uniformes deportivos de los trabajadores, en el mes de junio. Eslos recursos seran
entregados a la Organizacion Sindical y la Asamblea General nombrard una Comision
para adminisirar dichos recursos.

CLAUSULA 50.- “El Municipio” se compromete a entregar a “El Sindicato” la cantidad
de 393,753.00 (Noventa v tres mil setecientos cincuenta y tres pesos 00/100 MN)en la
12 guincena de cada mes, con el propésito de cubrir los gasios de sostenimiento,
administracion y mantenimiento del Centro Recreativo “Posada Vacacional”, propiedad
de “El Sindicato”. Estos recursos seran entregados a la Organizacion Sindical y la
Asamblea General nombrara una Comision para administrar dichos recursos,

CLAUSULA 51.- “Ef Municipio” conviene en destinar a “El Sindicato” un apoyo
econdmico anual de $156,000.00 {cienio cincuenta v seis mil pesos 00/100 m.n.), para
cubrir los gastos derivados de las reparaciones menores de las obras de infraestructura
de la Colonia Burdcratas Municipales "L.a Campana”, cantidad gue se cubrira en la 12
quincena del mes de marzo. Estos recursos seran entregados a la Organizacion Sindical
y ia Asamblea General nombrara una Comision para administrar dichos recursos. f’”‘%
CLAUSULA 52.- “El Municipio” conviene en destinar a “El Sindicato” un a;se}y@ W\%W
acondmico anual de $121,000.00 (ciento veintitin mil pesos 00/100 pesos M.N.) paré Nﬁ»
formar un fondo revolvente destinado a financiar a los frabajadores en la compra de Uil iesz w
escolares y para cubrir otras necesidades imprevistas de los mismos. La aporiacién Qerag%
entregada en la 1® guincena del mes de marzo. Estos recursos seran enlregados a la ”;ji;v»»
Crganizacidn Sindical v la Asamblea General nombrara una Comision para administrar f
dichos recursos. %
CLAUSULA 53.- “El Municipio” se compromete a conceder en administracion gratuita ./
a “El Sindicato” la Capilla de velacion ubicada en la Ave. Aztldn de Ia Colonia Valle de

Santa Lucia de esta ciudad. /

g,
M’N:“

£

“El Bindicato” sera el responsable de la remodelacion, mantenimiento y vigilancia de g? /
estas instalaciones, debiendo cumplir con las obligaciones fiscales, sanitarias y las s‘i”
aplicables al giro.

e,
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“E1 Sindicato” se compromete a ofrecer las instalaciones de dichas capillas Mmécépaies L

para el uso vy disfrute en cuanto asl sea solicitado por "El Municipio™. & 7
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CLAUSULA 54.- Con el propésitc de apoyar a “EE;;,md;%fﬁo” pas'a ?sacer un
reconocimiento ios dias de la Secretaria, Médicos, Parar eéicéﬁ*y Enfermeras, “El
Municipio” acuerda aporiar anualmente la cantidad $22%§€}G 00 {dgscentes
veintiocho mil quinientos pesos 00/100 M.N.). Esta aportacion sera %bi&ﬁa enelmes de
julio. Estos recursos seran entregados a la Organizacion Sadical y§ Asamblea General

nombrara una Comisién para administrar dichos recursos. ¢

CLAUSULA 55.- “El Municipio” se compromete a destinar a “El Sindicato” un apoyo
econdmico anual de $111,000.00 (ciento once mil pesos 00/100 M.N.) para gastos de
mantenimiento del edificio de “E! Sindicato”. Esta Aporiacion sera entregada en el mes
de mayo. Estos recursos seran entregados a la Organizacién Sindical v la Asamblea
General nombrara una Comision para administrar dichos recursos.

CLAUSULA 56.- En reconocimiento al espiritu de servicio gue han demostrado los
trabajadores en el desempefio de su frabajo, "El Municipio” se compromete a liquidar
un bono anual por valor de $2,300.00 (dos mil frescientos pesos 00/100 M.N.) a cada
frabajador en la quincena de la firma del Convenio Laboral.

Adicionaimente, los trabajadores recibiran un bono anual por la cantidad de $250.00
(doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.}, como apoyo al salaric que se entregard en la
12 quincena de junio.

CLAUSULA 57.- “El Municipio” y "El Sindicate" acuerdan que, con base en lo que
para el efecto fije "El Municipio®, la chatarra y el material de desecho gue no sean
susceptibles de ser vendidas por el mismo vy que resulten de los departamentos de
alumbrado, vias publicas, aornato y forestacion, agua potable; mantenimiento de Servicios )
Fublicos, ingenieria de Transito y talleres mecanicos, serd puesto en venta por “Ei /
Municipio” y su producto sera entregado a los trabajadores de acuerdo a los siguientes %\%
lineamientos: ;

a) A traves del Director de cada éarea, de la Secretaria de la Contraloria de ia %
Direccién de Patrimonio, se realizard la seleccién del material, participando,

ademas, el Representante Sindical que corresponda. o
b) El productc de esa venta serd depositado en la Tesoreria Municipal, /
procediéndose posteriormente a ia distribucion equitativa entre los trabajadores |
que perienezcan al area, en que se generen los deshechos. J
¢} Esta actividad sera realizada una vez al afio en cada area, salvo el caso en que, #
por la acumulacion de materiales, se justificara realizarla en varias ocasiones. !j;{}
i/

Pt

CLAUSULA 58.- Con el proposito de apoyar en forma directa a “El Sindicato”, "El éﬁ W,
Municipio” se compromete a entregar durante la 2% quincena del mes de mayo del afio ©
en curso, la cantidad de $ 290,500.00 (doscientos noventa mil quinientos pesos 00/100 §,{;
M.N.) anuales, a fin de incrementar la caja para gastos imprevistos, tales como; adeudos

de servicios de “El Sindicato”, depésitos judiciales, efc. Esios recursos seran -
entregados a la Organizacién Sindical y la Asamblea General nombrarg una Comision 577
para administrar dichos recursos. @%@
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CLAUSULA 59.- “El Municipio” se compromete a i&eﬁtré
Sindicato” para que este distribuya entre los del egacié si
$182,500.00 (ciento ochenta y dos mil guinientos pes
guincena del mes de junio, segin relacion previa que pre
los nombres vy el o los departamentos en los cuales d S
recursos seran entregados a la Organizacion Sindical vy la éﬁ\sambieg Gapgi;@i«ﬁgagbrafa
una Comisidn para administrar dichos recursos. Y.

CLAUSULA 60.- "E! Municipio” se compromete a entregar a "El Sindicato™ 37 treinta
y siete vales de gasolina de 20 litros cada uno v 6 seis vales de 30 litros por semana.

CLAUSULA 61.- “Ei Municipio” v “El Sindicato” ratifican en todos sus términos el
Convenio firmado el 1° de abril de 1999, segln el cual, los jubilados que deseen continuar
frabajando después de cumplir con los requisitos para su jubilacion, podran hacerlo
mediante el pago de una compensacién quincenal equivalente al 50% de su salario, por
un periodo minimo de un afio. Esta compensacion sera vigente hasta el momento en gue
haga efectiva su jubilacion, a partir de la cual le serd aplicado un incremento salarial
adiciona! del 10% diez por cienio.

independientemente de lo anterior, en el momento en gue el trabajador lo considers,
podra recibir su compensacién por jubilacién a que se hace referencia en la CLAUSULA
35 del presente convenio.

CLAUSULA 62.- "El Municipic” se compromete a gestionar la asignacién de un terreno
que sera usado como pantedn de los frabajadores municipales v sus beneficiarios

efecto se suscribird con "El Sindicato”.

directos {conyuge e hijos), bajo las condiciones que se estipulen en el acuerdo gue al {/‘»%

CLAUSULA 63.- "El Municipio” acuerda con “El Sindicato” en que a partir de Ia firma | i
del presente Convenio la compensacion mensual dada para apoyo de funcién a '
delegados sindicales sera por la cantidad de $1,100.00 (mil cien pesos 00/100 M.N.).

CLAUSULA 64.- “El Municipio” se compromete con “El Sindicato” a celebrar los g

convenios necesarios con hospitales de la localidad en donde se lleven a cabo las |

K

, f
e
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cirugias mayores que no se puedan realizar en la Clinica de los Servicios Médicos de los (N

Trabajadores del Municipic de Monterrey v gue garanticen un servicio de calidad.

CLAUSULA 85.- Con el fin de apoyar y proteger a ia familia del trabajador, “El

Municipio” se compromete a entregar a "El Sindicato”, en la 12 primera guincena del §

mes de junio de cada afio, la cantidad de $2,682 ?94 85 {des millones seiscientos
ochenta v dos mil setecientos novenia y cualro pesos 85/100 M.N.), destinados a la
renovacion anual de la pdliza del seguro de vida adicional para e! trabajador activo, la
esposa y sus hijos no mayores de 25 veinticinco afios de edad, conforme al siguiente
cuadro:




Trabajador{a) casado(a) $100,000.00
Trabajador(a) casado(a) $100,000.00 Iﬁ\scendg ente(s*?”%z%ﬁeci:o{s)
Céonyuge $40,000.00 %’raba;agiﬁr(a) i

Hijo(s) menor(es} a 25 afios $40,000.00 Trabajador(a)

Nota: El monto de fa prima puede variar de acuerdo al total de los frabajadores que
reciban este beneficio.

Con respecto a los trabajadores aclivos de la organizacion sindical, “El Sindicato”
acuerda con “El Municipio” que ésle pagara tanto el costo v en su caso, la renovacion
de la credencial de la Federacion Nacional de Trabajadores al Servicio de los Gobiernos
cstatales y Municipales de la Republica Mexicana por valor de $150.00 (Ciento cincuenta
pesos 00/100 M.N.) asi como la prima del seguro de vida gue se menciona en e} parrafo
anterior.

CLAUSULA 66.- “El Municipio” y “El Sindicato” adhiriéndose a las politicas publicas
aciuaies de reconocimiento y apoyo a los adulios mayores de 70 setenta afios convienen
gue a partir del 1 de enero de 2013 todo empleado sindicalizado activo, pensionado yio
jubilado recibird en la guincena que se celebre la firma del convenio anual sindical la
cantidad de $750.00 (setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.).

CLAUSULA 67.- "El Municipic” pagara la cantidad que resulte de! computo de 12 doce;

dias de salario minimo vigente por afio trabajado: §

En el caso de los empleados beneficiados con el Plan de Pensiones de 1875:

A)Los empleados cuya antigledad laboral sea mayor a 15 quince afios al
pensionarse.

B) Las trabajadoras que se jubilen con 25 veinticinco afios de servicio

C) Los trabajadores que se jubilen con 30 treinta afios de servicio.

D) Los beneficiarios estipulados en el Certificado de Asistencia Familiar de aguel
trabajador activo que falleciera.

En el caso de ios empleados beneficiados con el Plan de Pensiones de 1994:

A} Los empleados cuya antigliedad laboral sea mayor a 20 veinte afos al
pensionarse.

B) Las trabajadoras que se jubilen con 36 treinia y seis afios de servicio.

C) Los trabajadores que se jubilen con 40 cuarenta afios de servicio

D)Los beneficiarios estipulados en el Certificado de Asistencia F’ami?ﬁar de aquel
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trabajador activo que falleciera. gsj%'
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CLAUSULA 68.- “El Municipio” brindara a la Organizacién S;ncﬁ;ca; en'el amb t@ c%e
sus atribuciones y de conformidad con las disposiciones a;;}é cables, apoyo en la
recuperacion de los adeudos contraidos por los trabajagores con el ‘Sindicato por los
conceptos de préstamos de caja de ahorro, fondo de aa.zxf i, ayugé—a 0 gas s‘.,fgﬁerams,

CLAUSULA 89.- “El Municipio” aportara a “El Smdgcats pﬁ%’ﬁ fos gastos que sé
efectiien con motivo de la celebracién de ias fiestas del "Dia del’ Juésiaﬁe {20 de
diciembre), la cantidad de $198,800.00 (ciento noventa v ocho mil ochoci entos” DEsos
006/100 MLN.). La aportacion sera entregada a mas tardar el dia 20 veinte de noviembrea.
Estos recursos seran eniregados a la Organizacién Sindical vy la Asamblea General
nombrara una Comisidn para administrar dichos recursos.,

CLAUSULA 70.- “El Municipio” v "El Sindicato, manifiestan su consentimiento para
gue el personal sindicalizado, pueds adherirse en forma voluntaria al Fondo del Sistema
de Administracion de Prevision Social, denominado "Fondo SAPS”, toda vez que esie
Fideicomiso, fue constituido para beneficio de los servidores publicos al servicio del
Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Ledn, va que en el se encueniran un conjunic de
acciones deslinadas a la profeccién de los trabajadores y sus familiares, en particular
contra las contingencias que provienen de situaciones imprevistas.

tos empleados gue se sindicalicen a partir de la firma del presente convenio, sdio
recibiran el 50% de tfodas las prestaciones sefialadas y seguirdn pagando lo
correspondiente a los impuestos de acuerdo a las leyes fiscales vigentes.

zste Convenio tendra vigencia a partir del dia 30 del mes de agosto de 2016 y hasta que
no sea firmado el siguiente convenio, con la salvedad de aquelios casos donde se
especifique una vigenc‘a distinta. En {odo lo no previsio en este documento se aplicara
supletoriamente la Ley del Servicio Civil v Iz Ley Federal del Trabajo vigentes ¢ en su
caso, la costumbre.

kzste Convenic es firmado en la Presidencia Municipal de la Ciudad de Monterrey,
Nuevo Ledn, a los 31 dias del mes de agosto 2016 dos mil dieciséis.

POR EL MUN} __~POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES

AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE MONTERREY
(S.U.T. 5. M. M)
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VACANTES Y ASCENSCS

Convienen las partes en integrar una Comisidn Mixta Escalafongfaon 2 dos
representantes designados'y removidos libremente por el C. Presidénte. %ﬁm@é‘? N.por 2
dos representantes gue designara y removera también libiemente “EliSindicato™, v la
cual tiene por obieto formular y publicar el cuadro general de ani;gaeﬁaﬁ es por profesion,

oficio o departamento.

Queda convenido que los derechos escalafonarios serén resueltos con estricio apego a
ja Ley del Servicic Civil, vy la Ley Federal del Trabajo, asi como las reunionss gue celebre
la comisién integrada, las cuales deben ser presididas por el C. Secretaric de
Administracion y el C. Secretario General del Sindicato, debiéndose encauzar los iratados
escalafonarios para que reciban la fluidez con o cual se permita concluir con rapidez los
estudios vy las regulaciones que procedan.

Las vacantes definitivas, las provisionales con duracion mayor de 30 dias y los puestos
de nueva creacion, seran cublertas escalafonariamente por el trabajador de la categoria
inmediata inferior del referido oficio o profesion.

Si “El Municipio” cumplié con la obligacién de capacitar a fodos trabajadores de la
categoria inmediata inferior a aguella en que ocurra la vacante, el ascenso correspondera
a guien haya demostrado ser apto y tenga mas antigliedad.

En igualdad de condiciones, se preferira al trabajador que tenga a su cargo una familia y
de subsistir la igualdad, al que previc examen demuestre mayor aptitud.

Tratandose de puestos de nueva creacidn para los cuales por su naturaleza o
especialidad no haya trabajadores con aptitud para desempefiarios y no se haya
establecido un procedimiento, para tal efecto sera revisado por la Comision Mixta
Escalafonaria.

Si algln trabajador de base no desea hacer uso de sus derechos escalafonarios, lo
manifestara por escrito, en cuyo caso guedan a salvo sus derechos para futuras
aplicaciones.

“El Municipio” esta obligado a preferir en igualdad de circunstancias a los frabajadores
mexicanos, respecto de quienes no lo sean, a quienes le hayan servido satisfactoriamente
por mayor tiempo, v a quienes no teniendo ofra fuente de ingresos econdmicos tengan a
su cargo una familia,

Los derechos de ant;gue&‘aé se contaran a partir de la fecha en que los trabajadores
iniciaron a prestar sus servicios ininterrumpidamente en “El Municipic”.

)

CONVENIO LABORAL Z016 MONTERREY, NUEVD LEON A 31 DEAGOSTO DE 2016




Para determinar {a antigiiedad se tomara en cuenta el 31‘@&1@ c% que
Municipio”, los documentos oficiales que conserva el servm%{ nublie ieo
recibo de pago, vacaciones, aguinaldo, contrato individual de trabag@ 0¥

documento oficial que justifigue la antigliedad.
3

Los servidores publicos municipales perderén su derecho de antigliedad en los sigts
Casos:

A Por separacion voluntaria

B) Por destitucion por causa debidamente justificada de acuerdo con la Ley del
Servicio Civil vigente.

C) Por fallecimiento, incapacidad total permanente y pension.

Cuando haya separacion de un servidor publico municipal y ésta a la postre resulte
injustificada v si la vacante diera lugar a movilizacién ascendente del personal, al

reingresar a su trabajo, el trabajador afectado volveréd a su puesto, conservando sus
derechos de antigledad y de escalafon.

Los trabajadores que hayan sido movilizados regresaran a su antiguo puesto disfrufando
del salario correspondiente al puesto gque regresan, aun cuando ese movimiento se
verifigue después de 30 treinta dias. ﬁ%
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MONTEREEY, NUEVO LEON A 21 DEAGOSTO DY 2014
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